COMUNICACION INCLUSIVA

APLICADAA LA MEDIACION Y
DIDACTICA CULTURALES



GCONTENIDOS

INTRODUCCION:

» Que es la Comunicacion Inclusiva, qué incluye y por qué es util en la mediacion y didactica
culturales.

» Mitos y objetivos.

SISTEMA DE 3 PASOS PARA LA INCORPORACION DE LA COMUNICACION NO SEXISTA:
> Detectar el sexismo y el androcentrismo
» Herramientas No Sexistas
> Incorporacion a los diferentes canales de comunicacion.

LA INCLUSION EN LAS IMAGENES MUSEISTICAS:
» Androcentrismo y sexismo en las imagenes
> Estereotipos en la cultura.
> Alternativas

COMUNICACION INCLUSIVA CON LOS GRUPOS: interaccion directa con personas en la acogida y
acompariamiento de publicos diversos

PROPUESTA PRACTICA: creacion de un glosario o check-list por parte de cada participante.
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¢ Por qué es importante para ti la
comunicacion inclusiva y no sexista?

¢ Queé has oido o leido sobre ello?

¢Como lo aplicas en el trabajo? ;Y en tu
vida diaria?

¢ Que dificultades te encuentras?

L)



NO SON LO MISMO

LENGUAJE NO SEXISTA

Visibilizar la diversidad de
genero.

Eliminar androcentrismo.

Evitar sexismo en el
lenguaje.

Es una parte del lenguaje
Inclusivo.

* Visibilizar toda la
diversidad.

« También es:
— No sexista
— No racista
— No capacitista

— No edadista
— Etc.

* Recoge diferentes demandas

sociales y las integra



COMUNICACION INCLUSIVA

Aquella que:

* No discrimina

* No Insulta

* No humilla

* No invisibiliza

* No dentgra-degrada

 No subordina



¢Y LA COMUNICACION?

» ;Qué comunica?
— Lenguaje
— (Gestos
— Menciones
— Espacios
— Imagenes
— Sonidos
— etc



DOS EJEMPLOS

Un padre y un hijo viajan
en coche. Tienen un
accidente grave, el padre
muere y al hijo se lo llevan
al hospital porgue necesita
una compleja operacion de
emergencia.

L_laman a una eminencia
medica pero cuando llega
y ve al paciente, dice: “No
puedo operarlo, es mi
hijo.”

Una patera con cien
Inmigrantes, tres mujeres y
dos ninos llega a nuestras
costas.

1)



MITOS DEL LENGUAJE INCLUSIVO



e Poeta/ Poetisa
e Zorro/ Zorra
e Genio/ Musa






“La lengua no se puede modificar”

« Creamos neologismos para nombrar nuevos
descubrimientos (lenguaje cientifico)

* Transgredimos normas para acercarnos a la
emocion estetica (lenguaje poético /
publicitario)

FLEXIBILIDAD
EVOLUCION CONSTANTE

L)



Entrada desoladora en Burgos

Narrador

Mio Cid Ruy Diaz por Burgos entraba, 15
En su compaiia, sesenta pendones llevaba.
Salianlo a ver mujeres y varones,”
Burgueses y burpuesas por las ventanas son,
Llorando de los ojos, jtanto sentian el dolor!
De las sus bocas, todos decian una razdn:

Burgaleses
jDios, qué buen vasallo, si tuviese buen sefor! 20

Madie da hospedaje al Cid por temor al Rey. S6lo una nifia de nueve afos pide al
Cid que se vaya. El Cid acampa en la glera del rio Arlanzdn



“3ino me dedico a la igualdad no tiene
(ue ver conmigo”

Mujer queda
embarazada cuando
llevaba diez anos

en coma.

0

Mujer es violada
mientras estaba

€n coma.

Los medios de comunicacion

tienen un papel fundax ntal

en la sociedad. @ONU =
#TitularesSinSesgo MUJERES E9

Mujer caminaba sola
y de noche y la matan
a balazos hombres en

una motocicleta.
0

Hombres en una
motocicleta matan
a balazos a una mujer.

Los medios de comunicacion
tienen un papel fundamental

en la sociedad.
#TitularesSinSesgo MU?E%%S E!
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minuscula y con el extranjerismo en cursiva)

laboralizar, formacion correcta

Laboralizar y laboralizacion son voces bien formadas que aluden a la conversion en contratos laborales de
determinadas relaciones. En la prensa no es raro encontrarse estas voces: «Trabajo, sindicatos y patronal alcanzan
un acuerdo para laboralizar a los repartidores», «Desde febrero se ha laboralizado a seis mil personas» o «En el
reglamento no aparece ninguna referenciaa ...

Consulta 1p05|ble gracias al _K Fundacién "la Caixa”
compromiso con la cultura de la e

[pur palabras #][ Escriba aqui la palabra =] Consultar

Aviso: La palabra laboralizar no esta en el Diccionario.

Real Academia Espariola © Todos los derechos reservados



Helicoptero

Demomuseo Museosofia




“30y mujer y no siento que el lenguaje
me discrimine”

Asistenta .
Presidenta
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DOS PENSAMIENTOS

Hablamos Pensamos

COMo COMo
pensamos. hablamos.
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OBIETIVOS BASICOS

Cumplir normativa
AR LB LB LB LB L2 S

Descubrir nuevas lineas de investigacion
— _— — —  — —  —

Aproximarnos a todos los publicos
— | —_ —— _ — _ — _ —  _—

Mejorar comunicacion
— | —_ —— _ — _ — _ —  _—

Creatividad
R P P L —

Ruptura de estereotipos
AR LB LB LB LB L2 S



NORMATIVA BASICA



INTERNACIONAL



INTERNACIONAL

UNESCO - 1987

“adoptar, en la redaccion de todos los
documentos de trabajo de la Organizacion, una
politica encaminada a evitar, en la medida de lo
posible, el empleo de términos que se refieren
explicita o implicitamente a un solo sexo, salvo
SI se trata de medidas positivas en favor de la

mujer" @



INTERNACIONAL

UNESCO - 1989

“seguir elaborando directrices sobre el empleo
de un vocabulario que se refiera
explicitamente a la mujer, y promover su
utilizacion en los Estados Miembros; y velar por
el respeto de esas directrices en todas las
comunicaciones, publicaciones y documentos de

la Organizacion™ @



EUROPEA



UE - 1990

Remover sexismo del lenguaje

Uso lenguaje no sexista



Medidas basicas

Promover lenguaje no sexista

Uso terminologia que favorezca el principio de
Igualdad

Uso lenguaje no sexista en medios comunicacion

L)



Parlamento Europeo - 2008

Evitar el llamado masculino generico.
Uso forma correcta profesiones y cargos.

Atencion a nombres, estado civil y tratamientos.



NACIONAL



NACGIONAL

ey Organica 3/2007 Igualdad

Art. 26: las autoridades publicas, en el ambito de sus
competencias, velaran por hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a
la creacion y produccion artistica e intelectual y a la
difusion de la misma (promocion de las mujeres en
la cultura, ayudas a la creacion artistica e intelectual
de autoria femenina, presencia equilibrada en la
oferta cultural y érganos consultivos, cientificos y

de decision...). @



NAVARRA



NAVARRA
ey Foral 33/2002 Igualdad

enguaje no sexista en ambito administrativo.

Estudios, publicaciones y publicidad.



Ley Foral 17/2019 Igualdad

Articulo 21. Comunicacion inclusiva y no sexista.

1. El lenguaje utilizado por las Administraciones Publicas sera
Inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje estara presente en todos
los ambitos de la Administracion y en los documentos,
formularios, impresos y soportes que produzcan directamente
0 a traves de terceras personas o entidades.

2. En la comunicacion institucional, las Administraciones
Publicas de Navarra velaran por la transmision de una imagen
igualitaria, no asociada a roles de genero y ofreciendo una
Imagen diversa tanto de las mujeres como de los hombres.



Ley Foral 17/2019 Igualdad

3. El Gobierno de Navarra realizara campanas institucionales
fomentando la imagen de mujeres y hombres en aquellas
profesiones, estudios o actividades publicas en la que uno de
los dos sexos esté menos representado.

4. El departamento competente en materia de comunicacion
integrara la perspectiva de genero en sus herramientas de
planificacion para la comunicacion interna y externa.

5. Las Administraciones Publicas exigiran a las empresas y
organizaciones con las mantengan una relacion administrativa
un uso del lenguaje e imagenes incluyentes y no sexistas.



NAVARRA
ey Foral 17/2019 Igualdad

Articulo 39. Igualdad en la cultura.

Refiere la adopcion de medidas para evitar discriminacion
de genero en actividades culturales, facilitar el acceso a la
cultura de las mujeres, garantizar representacion
equilibrada en otorgamiento de premios (tanto en personas
premiadas como en jurados), recuperacion de la memoria
historica de las mujeres, visibilizar mujeres referentes en
el ambito cultural, garantizar la accesibilidad de la oferta
cultural (especialmente para mujeres en entornos rurales),

etC. @



MANDATOS SECTORIALES



NACGIONAL

ey 10/2015 Patrimonio Cultural
Inmaterial

Articulo 3. Principios generales de las actuaciones
de salvaguardia.

b) El principio de igualdad y no discriminacion. El
caracter tradicional de las manifestaciones

Inmateriales de la cultura en ningun caso amparara

el desarrollo de acciones que constituyan

vulneracion del principio de igualdad de género. @



ey Foral 1/2019 Derechos
Culturales

Articulo 4. Derechos culturales.

1. Los derechos culturales se fundamentan en los
valores de libertad, diversidad cultural, igualdad
de genero, no discriminacion, pluralismo,
cohesion social, accesibilidad y desarrollo
sostenible.



NAVARRA
ey Foral 1/2019 Derechos Culturales

Articulo 6. Acceso a la cultura.

1.  Las Administraciones Publicas de Navarra velaran por que el acceso a la cultura y
la participacion en la vida cultural se realicen en régimen de igualdad efectiva, sin
que pueda tener lugar discriminacion alguna por razon de origen, etnia, religion,
ideologia, creencias, géenero u orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social.

2.  Las Administraciones Publicas de Navarra promoveran las condiciones para que
en el acceso a la cultura y la participacion en la vida cultural, la libertad y la
igualdad de la persona y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, y
removeran los obstaculos que dificulten o impidan su plenitud. Para ello,
promoveran el acceso de la ciudadania a la cultura y su participacion en la vida
cultural y adoptaran todas las medidas que sean necesarias, incluidas las positivas,
para asegurar la inclusion de personas y grupos vulnerables de personas con
discapacidad y la igualdad entre hombres y mujeres



ey Foral 1/2019 Derechos
Culturales

Articulo 35. El Consejo Navarro de la Cultura 'y
las Artes.

4. (...) En la composicion del Consejo se
garantizara la paridad de género.

L)



ey Foral 10/2009 Museos y Colecciones
Museograficas Permanentes de Navarra

Articulo 34. Infracciones administrativas.

4.d) Tendran la consideracion de infracciones muy graves
aquellas que incumplan injustificadamente el deber de
visita publica cuando se cometa con infraccion del
principio de igualdad, por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier condicion o circunstancia
personal o social. @



Plan Estrategico de Cultura de
Navarra 2017-2023

« Menciona que se tendran en cuenta las politicas de igualdad
de genero en la politica cultural.

* Entre los principios tambien se menciona la lucha contra la
violencia de genero en los proyectos culturales.

* Entre las miradas integradoras que debe Incluir el Plan, se
Incluye la mirada feminista, para contrastar y poder llegar a

la igualdad. @



Plan Estrategico de Cultura de
Navarra 2017-2023

» Se hace referencia a las campanas de sensibilizacion,
en la practica de actividades culturales, para fomentar
valores asociados a la igualdad de mujeres y hombres.

* Se propone incluir la igualdad en contrataciones,
convenios, subvenciones, becas, programas, etc. que
tengan que ver con la cultura.



DETECTAR - EVITAR - INCORPORAR

TRES PASOS PARA UN LENGUAJENO
SENISTA



DETECTARLO

TRES PASOS

« ANDROCENTRISMO EN EL

LENGUAJE

- HERRAMIENTAS DE
EVITARLO LENGUAJE NO SEXISTA

IN@0)2 2102 AR « TRUCOS PARA

LA HABLAR SIN
/ > SEXISMO sin
INCLUSION que nos cueste




«En castellano existen una serie de
mecanismos verbales mediante los que la
discriminacion sexual, directa o
Indirectamente, se recrea, reproduce y
mantiene; y ello es asi porque tales
mecanismos operan reflejando,
construyendo, perpetuando y naturalizando
el sexismo y el androcentrismo.»

Bengoechea Bartolomé, Mercedes “Sexismo y Androcentrimos en los textos administrativos normativos”. Fuente: Universidad

Politécnica de Madrid @



DETECTAR

ANDROGENTRISMO EN EL LENGUAJE



EJEMPLOS

las piernas del hombre

“tanto ejercicio ya parecen

piernas de hombre"




androcentrismo

De andro-, centro' e -ismo.

1. m. Visién del mundo y de las relaciones sociales centrada en el
punto de vista masculino.



EN EL LENGUAJE

Mas dificil de identificar
RS SRS SRS NS Y Ay e

Oculta la presencia femenina
Ay Ry gy Sy ———_ ===y

O la subordina a la masculina
AN S L L Lmmmmw  Lemmmmmw e
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Padres y madres.
Hermano y hermana.

Todos y todas.



Lo masculino es lo universal

Sufragio universal



hombre

Del lat. homo, -inis.

1. m. Ser animado racional, varén o mujer. E/ hombre prehistérico.
2. m. varon (|| persona del sexo masculino).

3. m. Varon que ha llegado a la edad adulta.

4. Varén que tiene las cualidades consideradas masculinas por
excelencia. jEse s que es un hombre! U. t. c. adj. Muy hombre.

5. colog. Marido o pareja masculina habitual, con relacién al otro
miembro de la pareja.

6. m. Antiguo juego de naipes semejante al tresillo, de origen
espafiol, que se extendié por Europa en el siglo XVI.

T. p. us. En algunos juegos de naipes, persona que dice que entra
y juega contra las demas.

8. inter|. U. para indicar sorpresa o asombro, 0 con un matiz
conciliador. jHombre, no te enfades! Hombre, no hay que ponerse asi,
Maria.

hombre anuncio

mujer
Del lat. mulier, -éris.
1. f. Persona del sexo femenino.

2. 7. mujer gue ha llegado a la edad adulta.

3. 7. mujer gque tiene las cualidades consideradas femeninas por
excelencia. jEsa si que es una mujer! U. t. c. adj. Muy mujer.

4. 7. Esposa o pareja femenina habitual, con relacién al otro miembro
de la pareja.

mujer de gobierno

1. f. desus. mujer de su casa.

2. 7. desus. Criada que tenia a su cargo el gobierno econémico de la
casa.

mujer de la calle
1. f. mujer normal y corriente.

2. {. Prostituta que busca a sus clientes en la calle.



MEDICO/PEDIATRA ENFERMERA
Necesario que me La enfermera me pasara al
vea el médico médico si lo necesito
Imprescindible que me vean hoy Solo por teléfono (7
Necesito cita para mafiana < 7
Puedo esperar 3 6 4 dias < <

Imagen antigua de peticion de cita previa en el sistema de salud de Navarra

L)



) Pedir cita previa

¢ ENFERMEDAD NUEVA o Motivo de la cita

MOTIVO DE LA CITA... € Fechadelacita

o Informacion adicional

o Confirmacion

@ En procesos comunes, como catarros, gastroenteritis, infeccion de orina en mujeres..., el
profesional mas indicado para resolverlos es su enfermera

Con enfermera/o

Imprescindible que me vean hoy (llama a tu centro de salud: 948335075)
Necesito cita para manana >

Puedo esperar 3 0 4 dias >

Con médica/o

Imagen actual de peticion de cita previa en el sistema de salud de
Navarra






SILENGIO

Una empresa no paga
a sus trabajadoras
porgue el convenio
dice “trabajadores”

— Preguntarnos
siempre: ¢;se refiere
solo a hombres? Si
no es asi, es
androcéntrico e
Invisibiliza.

DISCRIMINACION LABORAL

Una empresa no paga a sus
trabajadoras porque el convenio dice
"trabajadores"

Las empleadas de "Aceites y Energia Santa Maria" llevan seis meses esperando el pago de los atrasos del nuevo
convenio, segun CC.00.

Instalaciones de la empresa en Lucena / CADENA SER

')

MARIA EUGENIA VILCHEZ | Cérdoba | 04/06/2018 1746 h CEST

El convenio dice ‘trabajadores' y no 'trabajadoras’. Las palabras empleadas en la
redaccion del convenio colectivo del sector del aceite, le estan sirviendo a una
empresa de Lucena como excusa para no pagar los atrasos a sus tres trabajadoras
, segun CC.00.




«SI la mujer puede subir al
cadalso, tambien se le deberia
reconocer el derecho de poder

subir a la Tribuna»

Olympe de Gouges



DETECTAR



Asignacion de valores, capacidades y roles
diferentes a hombres y mujeres,
exclusivamente en funcion de su sexo,
desvalorizando lo que hacen las mujeres
frente a lo que hacen los hombres.

L)



“Los ndmadas se trasladaban con sus
enseres, mujeres, ancianos y ninos de un
lugar a otro”

L)



Parienta Pariente

Asistenta Asistente

Secretaria Secretario



SOLO EN MASCULINO SOLO EN FEMENNINO

Caballerosidad Maruja
Calzonazos Primera dama
Genio Musa



* “Senorita”
* “Viuda de...”
* “Bardem y la Verdu”



» Se presentan a las oposiciones 200 candidatos
y 100 mujeres.

* Si en un coche viajan dos medicos con sus
mujeres...

* En el programa intervinieron tres mujeres y
dos profesores.



DENOMINACION DEPENDIENTE

La polifacética novia del guardameta Iker Sara Carbonero presentara un acto en la
Casillas presentara un acto en la Facultad de  Facultad de Comunicacion.
Comunicacion.

El presidente de la asociacion, acompafiado La presidenta del INAI y el presidente de la
de la presidenta del INAI, asistieron al acto. federacion asistieron al acto.

DENOMINACION INFANTILIZADA

En el proyecto participan dos hombresy dos  En el proyecto participan dos hombres y dos
chicas. mujeres.

DENOMINACION COMO CATEGORIAAPARTE

Se ofertan cursos de tiempo libre para Se ofertan cursos para ambos sexos, tanto
jévenes, mayores y mujeres. para jovenes como para mayores.

DENOMINACION COMO GRUPO HOMOGENEO

Jornada sobre las aportaciones de la mujera  Jornada sobre las aportaciones de las mujeres
la psiquiatria. a la psiquiatria.

<



INCORRECTO CORRECTO

La mujer empresaria La empresaria
Las socias mujeres Las socias
Un fiscal mujer Una fiscal



A las mujeres les
concedieron el voto
después de la Primera

Guerra Mundial

Las mujeres

conquistaron el voto

después de la Primera

Guerra Mundial



* Incorrecto: Es un curso dedicado a ensenar el
uso de las nuevas tecnologias a la mujer de la

tercera edad. _ _
Piensa: ¢se refieren a una esencia femenina

Inmutable e idéntica?

* Incorrecto: Es un curso dedicado a ensenar el
uso de las nuevas tecnologias a las mujeres de la

tercera edad. _
Piensa: ¢es un curso para todas las mujeres? ¢no

habra muchas gue ya sean usuarias expertas?

» Correcto: Es un curso para ensefiar las nuevas
tecnologias a mujeres de la tercera edad.



IMPRESCINDIBLE

ACTITUD



ACGTITUD

Considerar una prioridad y una necesidad que
se haga un uso no sexista del lenguaje.

Estar al dia de los avances sociales.
Tener claros los objetivos comunicativos.
Mejorar nuestro conocimiento de la lengua.

Familiarizarse con las recomendaciones de uso. @



PASO 2: EVITARLO



OBJETIVO CLARO

Incluir o visibilizar

Normalizar o reforzar

Elementos disruptivos

Novedad o lenguaje claro




NOMBRES GOLECTIVOS NO SEXUADOS

SEXISTA NO SEXISTA

Los trabajadores

Los empleados asalariados
Los administrativos

Las enfermeras

Los tudelanos

oS romanos

La plantilla

El personal asalariado

El departamento de Administracion
El equipo de enfermeria

La poblacion de Tudela

El pueblo romano



NOMBRES COLEGTIVOS ABSTRACTOS

SEXISTA NO SEXISTA

Colegio Profesional de Abogados Colegio Profesional de Abogacia
Los jueces del concurso El jurado

Las empleadas del hogar El servicio doméstico

Los hijos La descendencia

Los oyentes La audiencia

Los vecinos El vecindario



SEXISTA NO SEXISTA

El interesado La persona interesada

Los solicitantes Las personas solicitantes

Las aportaciones del propio Las aportaciones de la propia persona
empresario o profesional. empresaria o profesional.

Si los interesados fueran trabajadores  Si las personas interesadas fueran

autdnomos. trabajadoras autbnomas.

L)



METONIMIA

SEXISTA NO SEXISTA

Los diputados El Congreso

Los alumnos La clase

Los actores El cuerpo actoral

Los jueces del Tribunal Supremo El Tribunal Supremo

Acudiod a un abogado laboralista. Acudio a un bufete laboralista.

Los navarros gozan de mayor calidad Navarra goza de mayor calidad de

de vida. vida.



GCONVENCIONES ADMINISTRATIVAS

SEXISTA NO SEXISTA

El demandado La parte demandada
El acreedor La entidad acreedora
El agredido La victima

Cuando se ceda a terceros de forma Cuando se ceda a terceras partes de

gratuita. forma gratuita.
El convenio entre el donante y el El convenio entre la parte donante v la
donatorio. entidad donatoria.

L)



Usarla equilibradamente:
— Los socios y las socias deben firmar por duplicado.

Doble forma en articulos:
— Las y los docentes manifestaron su conformidad.

Eliminar el articulo:
— Asesoras y asesores redactaron el Plan de Viabilidad.

Alternancia para evitar subordinar:
— Se solicitd la firma de madres y padres y de alumnos y

alumnas.



DETERMINANTES
No siempre son

Se consideran relaciones laborales Se consideran relaciones laborales

necesari 0S de caracter especial las de los artistas de caracter especial las de artistas en
en espectaculos publicos. espectaculos publicos.

Concuerdan

con el Las hijas e hijos nacidos

sustantivo mas Los y las trabajadoras autdnomas

cercano Otras y otros contribuyentes



PRONOMBRES NO SEXISTAS

Todos que
El que
Los que
Aquel que
Aquellos que

Quien
Quienes
Cualquiera que
Cada personas que

Alguien
Cualquiera
La persona

Una persona
El ser humano

Pocos La minoria
Muchos Una mayoria
Todos | Sin excepcion
Los suyos Su gente




PRONOMBRES A EVITAR

Cada uno Cada
Del mismo Su

De los mismo Sus
Ambos Unay otro
Dicho Tal




GCAMBIA EL ADJETIVO

SEXISTA NO SEXISTA

El objetivo es que puedan llegar a El objetivo es que puedan llegar a
VIVir solos. VIVIr sin ayuda.

Los hijos menores de edad Hijas e hijos menores de edad con
Incapacitados judicialmente. Incapacidad judicial.




SEXISTA NO SEXISTA

Distintos Diferentes
Actores Intérpretes
Dos Pareja
Contentos Felices
Expertos Especialistas



SEXISTA NO SEXISTA

Tontos Idiotas
Juntas Alavez
Ambos En conjunto
Juntos Aduo
Seguidores Aficion



SIN SUJETO

SEXISTA NO SEXISTA

Nosotros gueremos promover las Queremos promover las politicas
politicas publicas. publicas.

Si vosotros queréis venir, debéis Si guereis venir, debéis apuntaos.
apuntaos.




FORMAS VERBALES

El abonado podra viajar gratis. Si usted posee un abono podra

Segunda persona
viajar gratis.

Si los gobernantes trabajamos Trabajando adecuadamente desde el
Gerundio adecuadamente, se puede lograrun  Gobierno, se puede lograr un
cambio. cambio.
- Los visitantes pueden utilizar las Al visitar la Feria, se pueden utilizar
Infinitivo _ _ _ _ _
instalaciones de la Feria. sus instalaciones.
_ Jovenes desempleados menores de  Jovenes sin empleo menores de 30
Sustantivo
30 afos. afnos.
“que + se + verbo” Los jovenes inscritos. Jovenes que se hayan inscrito.
) Los miembros de la direccion Se propondran soluciones desde la
Pasivas _ _ _
propondremos soluciones. direccion.
. El contribuyente quedara excluido  Esta modalidad no esta disponible
Creatividad

de esa modalidad. para contribuyentes. V



K/@

DIMENSION DE EXCLUSION:

 Personas con discapacidad visual =
adaptacion audio - no adaptacion oral

ADEMAS:
« ¢/COmo lo pronuncia tu cerebro?

 :Visibiliza a las mujeres o las vuelve a
Invisibilizar?



INCORRECTO CORRECTO

Los citados socios/as trabajadores/as.  Los/as citados/as socios/as

trabajadores/as.

Tales socios/as trabajadores/as. Tales personas socias trabajadoras.



REduce
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REescribe
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REpasa
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REcuerda
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YA LAS UTILIZAIS

Pintura mural

Las obras de esta sala muestran la
evolucion de la pintura gética navarra
desde mediados del siglo Xl a finales
del XIV. Provienen de espacios
religiosos diversos: la copilla mayor
de la iglesia de san Saturnino de
Artajona; el refectorio o comedor, la
galeria norte y un sepulcro del
claustro de la catedral de Pamplona.

Quienes crearon estas obras
entendieron que la naturalidad y
expresividad de las figuras oyudaban
a identificarse con sus historias y a
inspirar devocion. Son ejemplos
destacados de un arte que buscé
despertar la emocién como pocas
veces antes se habia hecho. ‘

gética:
Humanizar lo divino

Horma-pintura gotikoa:
Zerukoak gizakion neurrira

Gela honetako lanek Nafarroako pir
gotikoaren bilokaera erakusten dute XIll.
mendearen erdialdetik XIV. mendearen E
bukaerara. Hainbat leku erlijiosotatik
datoz, halo nola Artaxooko San
Saturnino elizako kapera nagusitik; eta
Irufieko katedraleko jangelatik, ipar
galeriatik nahiz klaustroko hilobi bme)ils,. k-
Lanen sortzaileen iritziz, irudien
naturaltasunak eta adierazkortasunak
lagungarriak ziren jendeak figura hori
istorioak ulertzeko eta bere



PASO 3: HABLAR



DURANTE

DESPUES




EXTRA

GLOSARIO



SEXISTA NO SEXISTA

Nombre usuario ID o Nick

Correo electronico

Nombre
Los oyentes La audiencia
Los asistentes Quienes asistieron
Los espectadores El publico. Las gradas. El auditorio.
Los consumidores La demanda

El pablico consumidor

Los anunciantes Las empresas anunciantes

Patrocinadores Patrocinios

L)



ANDROGENTRISMO Y SEXISMO EN LAS
IMAGENES

L)



ANDROGENTRISMO
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En las imagenes elegidas para representar la evolucion humana, como en la célebre ilustracion «The

March of Progress» (1965) de Rudolph Zallinger, se ha priorizado la figura masculina. Las ilustraciones de
prehistoria en las que se muestran mujeres solo aparecen de forma muy reciente y, en muchos casos,

con un cierto caracter reivindicativo.

Fuente: https://www.despertaferro-ediciones.com/2019/arqueologia-imagen-mujeres-en-la-prehistoria/



https://www.despertaferro-ediciones.com/2019/arqueologia-imagen-mujeres-en-la-prehistoria/

¢SE PUEDE EXIGIR LA IGUALDAD?

—

Fuente: Tourism Media




6 octubre 2020 / 14 marzo 2021

INVITADAS ::

Lo

{— PLANTA G'SALAS A ¥'0 | 491 ™= == | DELPRADO \
FLOOR O ROOMS A AND B 'S N

MUSEO NACKRIRE é"Q 2 :} Fundaao‘l

Ampliacion: https://www.youtube.com/watch?v=z4EiT9n-Bpk



ESTEREOTIPOS EN LA CULTURA



¢SOMOS UN TEMA2

Los museos suelen ordenar sus exposiciones

desde lo mds antiguo a lo mdas moderno.
En el Museo de Navarra proponemos otra forma de ordenar la exposicion.

Cada sala del museo trata sobre un tema,

por ejemplo, la muerte, el cuerpo humano, la mujer, el trabajo.

Fuente: https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/DA9A6272-E45E-48EE-B637-059D79E151E0/449215/Todoelarteescontemporaneo Gulaenlecturafacil.pdf



https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/DA9A6272-E45E-48EE-B637-059D79E151E0/449215/Todoelarteescontemporaneo_GuIaenlecturafacil.pdf

El Museo en
Femenino — Noche
en Blanco 2022

5,00€-120,00 €
——— 3 Esta visita guiada sera ofrecida por una historiadora
E L M U S E O E N del arte, especializada en perspectiva de género y
en educacion en museos. A través de una seleccidon
F E M E N I N O . de obras de arte del Museo de Bellas Artes de
g ':‘ Sevilla, se irdn revisando en clave de género
algunos roles y la imagen de las mujeres a través

N OC H E \ I u j B I:AN CO de nuestra historia y cultura visual.

- U

- . Trataremos cuestiones tan interesantes como la
representacion artistica de las reinas, la lactancia, la
educacion de las nifias, las reivindicaciones
laborales de las cigarreras como madres
trabajadoras, obras de mujeres artistas, y algunos
estereotipos femeninos como la vanidosa, la femme
fatale...

Fuente: https://artepolis.es/producto/el-museo-en-femenino-noche-en-blanco-sevilla-2022/



OBJETOS

. Do women have to be naked to
get into the Met. Museum?

_ Less than 47 of the artisis in the Modern
Art sections are women, but 76%
of the nudes are female.

UUUUUUUUUUUUUUUUU

Do Women Have To Be Naked To Get Into The Met. Museum? 1989 @

www.gerrillagirls.com



FUERA DE LUGAR

Seccion 1. Reinas intrusas
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La reina dofia Juana la Loca, La serie cronolégica de los reyes de Espafia fue un proyecto
recluida en Tordesillas con su bija, o )

la infanta dofia Catalina museistico ideado en 1847 por José de Madrazo para adornar
Francicco Pradill R

y Ortiz (1848 - 1921)

cuatro de las nuevas salas del Real Museo de Pinturas, entonces

bajo su direccién. En pleno enfrentamiento entre los partidarios
de Isabel I1 y los carlistas —que negaban el derecho de la soberana

a ocupar el trono por su condicién de mujer—, esta avald la

Fuente: https://www.museodelprado.es/actualidad/exposicion/invitadas-fragmentos-sobre-mujeres-ideologia-y/197d4831-41f1-414d-dbdf-5ffd7be4cc3f



https://www.museodelprado.es/actualidad/exposicion/invitadas-fragmentos-sobre-mujeres-ideologia-y/197d4831-41f1-414d-dbdf-5ffd7be4cc3f

CATEGORIA APARTE

La mujer jud

Jewish women /

La mujer ]u@ia en la Espaia medieval, a pesar de las limitaciones de género existentes
en aquellq epoca, ocupaba un lugar de suma importancia en el seno de la familia, en la
transmision de las tradiciones religiosas y en la vida econémica de su comunidad.

No sélo fueron amas de casa dedicadas al cuidado de sus maridos y a los trabajos
domésticos. Las fuentes documentales demuestran que hubo entre ellas artesanas,

propietarias de vifiedos y huertos, prestamistas y médicos que eran llamadas para atender
a las mujeres de la Corte.

Conocer su ciclo de vida es adentrarse en la extraordinaria riqueza espiritual y cultural
que acompana a las mujeres judias desde el nacimiento hasta la muerte y que ahora forma
parte de la herencia que nos han legado.

edicated to the care of their husbands and to domestic chores.
ong them there were craftswomen, orchard and vineyard
who were even called to tend to women of the Court.

ve into the extraordinary spiritual and cultural richness which
- men from birth to death and which now is part of the heritage
is with




ADIETIVOS

La mujer fuerte / The virtuouss

antaiio aislada de las miradas ajenas y limitada al ambito detho
obstaculos para encontrar un espacio libre y sin ataduras en el
pintoras, escritoras, filésofas, politicas, inventoras, cineastas...
sus aspiraciones intelectuales y su vocacion.

universal y la historia de la humanidad.
Representando a estas mujeres, destacan en diferentes campos:

« Nelly Sachs: Berlin, 10 de diciembre de 1891- t Estocolmo, 12 de mayo de 1970. Poetisa
germano-sueca. Ganadora del Premio Nobel de Literatura en 1966.

« Rosalie Silberman Abella: nace en el campo de desplazados de Stuttgart (Alemanial en 1946.
Primera mujer judia integrante de la Suprema Corte de Justicia de Canada.

« Dina Abramowicz: Vilna (Rusia) 8 de mayo de 1909- + Nueva York, 2000. Bibliotecaria y experta
en estudios Yiddish. Consiguié escapar del nazismo y salvar con ella una buena parte de la biblioteca
judia Lituana.

¢ Rosalyn Sussman Yalow: Nueva York, 1924. Fisica estadounidense.
En 1977 le fue concedido el Premio Nobel de Medicina. Primera mujer judia en recibir un Premio
Nobel de Ciencia.

e Nadine Gordimer: Springs (Sudafrica) 20 de noviembre de 1923. Escritora. Ganadora del Premio
Nobel de Literatura en 1991.

e Hannah Arendt: Hannover [Alemania) 14 de octubre de 1906- + Nueva York, 4 de diciembre de
1975. Politéloga alemana, nacionalizada estadounidense. Su trabajo se considera uno de los mas
influyentes en su campo de todo el siglo XX.




SEXUALIZACION
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Mujer moliendo del Museo Arqueoldgico Nacional. (Fotografia de José Alberto Delgado Arcos)
Fuente: https://www.ugr.es/~arqueologyterritorio/Artics15/Articl5 11.html



https://www.ugr.es/~arqueologyterritorio/Artics15/Artic15_11.html

Panel sobre la evolucion humana del MARQ. EI hombre en primer plano realiza trabajos como la talla, preparar una lanza o pintar mientras
que las mujeres en segundo plano no hacen nada
Fuente: https://www.ugr.es/~arqueologyterritorio/Artics15/Articl5 11.html



https://www.ugr.es/~arqueologyterritorio/Artics15/Artic15_11.html

EL PRINGIPIO DE PITUFINA




PURPLE WASHING

La muestra cuenta con
un total de noventa
fotografias que reflejan
diversos espacios de
creacion de pintores y
escultores, en un arco
cronoldgico que abarca

| desde la ultima década del
e e S|g lo X1 X hasta los anos

Martes a sébado de 10.30 2 13,30 y de 17.30 2 20.20

El taller del artista
Jna mirada desde los archivo:

s fotograficos de

Domingos y festivos de 17.30 a2 20.30

— e cincuenta del XX.

Enpemarsin prodiorts 3ov o8 Usnorrss fn Cora ) Fapes

;'5:: = PROMOCION: £ L ARTE mg Gobierno
b Gobernua 227 de Navarra

Fuente: https://www.plazanueva.com/articulo/agenda/exposicion-taller-artista-tudela/20190711140823202860.html @



https://www.plazanueva.com/articulo/agenda/exposicion-taller-artista-tudela/20190711140823202860.html

TAPAR VIOLENCIAS

Obra: 'Las hijas del Cid', obra de
Didscoro Teofilo Puebla y Tolin,
1871

Fuentes: https://www.codigonuevo.com/nosotrxs/feminismo/obras-arte-flipan-violaciones-INCN222846
https://www.eldiario.es/cultura/arte/violaciones-denuncia-national-gallery-prado-oculta-exposicion-pasiones-mitologicas 130 7302367.html



https://www.codigonuevo.com/nosotrxs/feminismo/obras-arte-flipan-violaciones-INCN222846
https://www.eldiario.es/cultura/arte/violaciones-denuncia-national-gallery-prado-oculta-exposicion-pasiones-mitologicas_130_7302367.html

ALTERNATIVAS Y BUENAS PRACTICAS

L)



GENEALOGIA

Fuente: https://www.rtve.es/television/20210308/sinsombrero-exilio-documental-nombres/2080238.shtml



https://www.rtve.es/television/20210308/sinsombrero-exilio-documental-nombres/2080238.shtml

ESTUDIO 2014

Mujeres en los libros de texto de ESO
MUJERES = HOMBRES

87,3 924

12,7 76

NUmero de personajes Apariciones personajes

Fuente: http://meso.uv.es/informe/index.php?act=consultas



http://meso.uv.es/informe/index.php?act=consultas

ol HAY, MUESTRA

Salinas Naturales

La Caleta de Interian

Las Lajas o salinas domésticas son la
franja costera de anchura .
configuracién irregula constituida por
pequefios roques con

intermedias.

En La Caleta existen salinas en las
proximidades del Charco EI Cumplido,
Charco Las Damas y Charco

El Romancito.

La calidad de la laja depende del tipo
de pledra que la conforman y de su
profundidad, segun la cual se debera
afadir un murito bordeante o no.

La propiedad de Las Lajas se obtiene
por herencia, pasando de madres a
hijas o a nueras; quienes no disponian
de ellas podian conseguir la sal ayu-
dando a otras. En ocasiones se llegaba
a ser propietaria como reconocimiento
0 beneficio por haber ayudado durante
afios a la recoleccion de la sal.
Tradicionaimente el trabajo de las Lajas se entendia que correspondia al mundo de la mujer, sin embargo
cada vez en mayor medida se esta introduciendo a los hombres en esta labor.

Normalmente, empezaban con ocho afios y seguian acudiendo a las Lajas hasta los 70 u 80 afios. Mas
que un trabajo tambien se convertia en una forma de sociabilizar ya que bajaban a las Lajas en grupos y
solian bafiarse y comer en los charcos al terminar la jornada.

La sal se trabaja en verano, desde finales de mayo hasta agosto o de

slempre del clima, la bonanza del mar, y, en especial, de las lluvias.

Kl

Destino de la sa ’
>

La mayor parte se queda para consumo doméstico, el resto P

se oferta y se regala a p y En )
también se vende en pequefias proporciones o se intercam- Los Silos
bia por otros productos

L de la sal los . conservar el
hielo, endulzar la leche, salar la carne, salar y jarear el pes-
cado, fines medicinales (se utiliza vinagre y sal para sanar
un miembro dafiado, para aliviar el reuma, para el dolor de
muelas, etc), funciones veterinanas, etc

Leyenda:

Zona de Salinas Naturales Gobierno
de Canarias

Comseferin de Proshbensln,

Accesos: ot « guabdnd

A) Charco El Cumplido
B) Charco El Romancito
C) Charco Las Damas




ITINERARIOS

30 de septiembre, 2020 - 3 de
agosto, 2022

Feminismo. Una mirada
feminista sobre las
vanguardias

Visita para personas
adultas a obras de |a
Coleccion

Visita comentada Coleccion

suun —

Complicidades, itinerarios tematicos

El Museo de Navarra, en el marco de su proyecto de
renovacion “Todo el arte es contemporaneo”, ha
impulsado el programa “Complicidades”, consistente
en tres itinerarios de visitas, cada uno con un hilo
argumental, a siete obras contemporaneas, que
pueden seguirse gracias a un folleto editado
disponible en el museo y descargable a través de
esta pagina web.

Los itinerarios han sido redactados por dos escritoras
y un escritor de la Comunidad Foral. Asi, por ejemplo,
Patxi Irurzun es el artifice del itinerario ‘El hilo de la
vida', en el que invita a reflexionar sobre lo social.
Camino Oslé realizé su seleccion bajo el prisma de la
permanencia y la espiritualidad, bautizando su
itinerario como 'El cuerpo, y después la muerte'. Y
Maite Pérez Larumbe, en su itinerario ‘Estamos todas
bien’, analiza las formas en que las mujeres suelen
ser representadas en los espacios artisticos.

. : p tie e Marcapéaginas editados para dar a conocer
Disponibles aqui los itinerarios tematicos: los itinerarios.

heriotza
El hilo de la vida. Biziaren haria

Estamos todas bien. Emakume guztiak ongi gaude




INGLUYE, GITR, NOMBRA

LUZ ARG

NUMBRA ALUNANT:

o,

& o | G

Goblerno £JA Nafarroako g
de Navarra &% Gobermua 830

Fuente:
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Turismo+ocio+y+cultura/Museos/Museos+y+colecciones+permanentes/Museo+del+Carlismo/Exposicio

nes/Exposicion+Temporal+2021.htm



http://www.navarra.es/home_es/Temas/Turismo+ocio+y+cultura/Museos/Museos+y+colecciones+permanentes/Museo+del+Carlismo/Exposiciones/Exposicion+Temporal+2021.htm

NO SOLO NOMEROS, PERO TAMBIEN

* 10 OBRAS

— 8 de hombres
— 1 de mujer

— 1 de matrimonio
heterosexual (1 mujery 1
hombre)

# el
ARTE

CONTEMPORANEO

Guia .eri'- | ectura Facil

L)



DEBATES ACTUALES

MOSTRAR NEUTRO
VISIDIlizacion

enalar discriminacion \lueva realidac
\NlombDprar Nnclulr
Viostrar la ausencia Dejar el stlencio

Autocritica Puesta en valor Q




2. ;C6mo sabemos quiénes 2. Entre toda su decoracion se esconden las firmas
fueron sus autores? de sus autores, el maestro Faray y sus discipulos
Misbah, Rasild, Jair y Sa Abada.

Y. LOLWA a'qu‘lw TN T IR e

7. ;Qué representa el grupo 7. En uno de los medallones aparecen tres figuras fe-
de tres personas con meninas cantando y tocando instrumentos, repre-
instrumentos? sentan un conjunto musical denominado sitara.




Interaccion directa con personas en la
acogida y acompanamiento de
publicos diversos



PREGUNTA RECOGE

ESTEREOTIPO

INTERNO CORRIGETE

NO SENALES

L)



PROPUESTA PRACTICA



glenyenidg a un Museo seguro
ngi etorri Museo ziurrera

El Museo . : s x
oty ucilren.l‘lavaga le da la bienvenida y confia en su responsabilidad y civismo
guimiento de las recomendaciones sanitarias de proteccién individual.

Nfafafrocluko Museoak ongietorria ematen dizu eta konfiantza dauka zure ardura
eta gizalegean, zure babeserako egindako aholkuen jarraipenean.

Disfrute del Museo con calma y...

| ivuelva a visitarnos! : a,
: 2 . ain M

N\ | Museoaz lasai gozatu eta ... gM USEO< Gobierno Nafarroako | ™
N etorri berriro! = DENAVARRA de Navarra Gobernua 2536

/
Y.




www.hereaaguadoalonso.com
/nereaaguadoalonso
hola@nereaaguadoalonso.com



http://www.nereaaguadoalonso.com
https://www.instagram.com/nereaaguadoalonso/

