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INTRODUCCIÓN



QUÉ ES LA COMUNICACIÓN INCLUSIVA



EMPECEMOS

• ¿Por qué es importante para ti la 

comunicación inclusiva y no sexista?

• ¿Qué has oído o leído sobre ello?

• ¿Cómo lo aplicas en el trabajo? ¿Y en tu 

vida diaria?

• ¿Qué dificultades te encuentras?



NO SON LO MISMO

LENGUAJE NO SEXISTA

• Visibilizar la diversidad de 

género.

• Eliminar androcentrismo.

• Evitar sexismo en el 

lenguaje.

• Es una parte del lenguaje 

inclusivo.

LENGUAJE INCLUSIVO

• Visibilizar toda la 

diversidad.

• También es:

– No sexista

– No racista

– No capacitista

– No edadista

– Etc.

• Recoge diferentes demandas 

sociales y las integra



COMUNICACIÓN INCLUSIVA

Aquella que:

• No discrimina

• No insulta

• No humilla

• No invisibiliza

• No denigra degrada

• No subordina



¿Y LA COMUNICACIÓN?

• ¿Qué comunica?

– Lenguaje

– Gestos

– Menciones

– Espacios

– Imágenes

– Sonidos

– etc



DOS EJEMPLOS

Un padre y un hijo viajan 
en coche. Tienen un 
accidente grave, el padre 
muere y al hijo se lo llevan 
al hospital porque necesita 
una compleja operación de 
emergencia.

Llaman a una eminencia 
médica pero cuando llega 
y ve al paciente, dice: “No 
puedo operarlo, es mi 
hijo.”

Una patera con cien 
inmigrantes, tres mujeres y 
dos niños llega a nuestras 
costas.



MITOS DEL LENGUAJE INCLUSIVO



“Es una cuestión de vocales”

• Poeta / Poetisa

• Zorro / Zorra

• Genio / Musa



“Suena mal o es farragoso”



“La lengua no se puede modificar”

• Creamos neologismos para nombrar nuevos 

descubrimientos (lenguaje científico)

• Transgredimos normas para acercarnos a la 

emoción estética (lenguaje poético / 

publicitario)

FLEXIBILIDAD

EVOLUCIÓN CONSTANTE



“ Es una moda pasajera”



“Si no me dedico a la igualdad no tiene 

que ver conmigo”



“La RAE dice…”



“Es antinatural”

MuseosofíaDemomuseo

Helicóptero

Wifi



“Soy mujer y no siento que el lenguaje 

me discrimine”

Asistenta
Presidenta



“Es contrario a la economía del 

lenguaje”



DOS PENSAMIENTOS

Hablamos 

como 

pensamos.

Pensamos 

como 

hablamos.



OBJETIVOS COMUNICACIÓN INCLUSIVA



OBJETIVOS BÁSICOS

Cumplir normativa

Descubrir nuevas líneas de investigación

Aproximarnos a todos los públicos

Mejorar comunicación

Creatividad

Ruptura de estereotipos



NORMATIVA BÁSICA



INTERNACIONAL



INTERNACIONAL

UNESCO – 1987

“adoptar, en la redacción de todos los 

documentos de trabajo de la Organización, una 

política encaminada a evitar, en la medida de lo 

posible, el empleo de términos que se refieren 

explícita o implícitamente a un solo sexo, salvo 

si se trata de medidas positivas en favor de la 

mujer"



INTERNACIONAL

UNESCO – 1989

“seguir elaborando directrices sobre el empleo 

de un vocabulario que se refiera 

explícitamente a la mujer, y promover su 

utilización en los Estados Miembros; y velar por 

el respeto de esas directrices en todas las 

comunicaciones, publicaciones y documentos de 

la Organización”



EUROPEA



EUROPEA

UE - 1990

Remover sexismo del lenguaje

Uso lenguaje no sexista



EUROPEA

Medidas básicas

Promover lenguaje no sexista

Uso terminología que favorezca el principio de 

igualdad

Uso lenguaje no sexista en medios comunicación



EUROPEA

Parlamento Europeo - 2008

Evitar el llamado masculino genérico.

Uso forma correcta profesiones y cargos.

Atención a nombres, estado civil y tratamientos.



NACIONAL



NACIONAL

Ley Orgánica 3/2007 Igualdad

Art. 26: las autoridades públicas, en el ámbito de sus 
competencias, velarán por hacer efectivo el 

principio de igualdad de trato y de oportunidades 
entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a 

la creación y producción artística e intelectual y a la 
difusión de la misma (promoción de las mujeres en 
la cultura, ayudas a la creación artística e intelectual 

de autoría femenina, presencia equilibrada en la 
oferta cultural y órganos consultivos, científicos y 

de decisión…). 



NAVARRA



NAVARRA

Ley Foral 33/2002 Igualdad

Lenguaje no sexista en ámbito administrativo.

Estudios, publicaciones y publicidad.



NAVARRA

Ley Foral 17/2019 Igualdad

Artículo 21. Comunicación inclusiva y no sexista.

1. El lenguaje utilizado por las Administraciones Públicas será 
inclusivo y no sexista. Dicho lenguaje estará presente en todos 
los ámbitos de la Administración y en los documentos, 
formularios, impresos y soportes que produzcan directamente 
o a través de terceras personas o entidades.

2. En la comunicación institucional, las Administraciones 
Públicas de Navarra velarán por la transmisión de una imagen 
igualitaria, no asociada a roles de género y ofreciendo una 
imagen diversa tanto de las mujeres como de los hombres.



NAVARRA

Ley Foral 17/2019 Igualdad

3. El Gobierno de Navarra realizará campañas institucionales 
fomentando la imagen de mujeres y hombres en aquellas 
profesiones, estudios o actividades públicas en la que uno de 
los dos sexos esté menos representado.

4. El departamento competente en materia de comunicación 
integrará la perspectiva de género en sus herramientas de 
planificación para la comunicación interna y externa.

5. Las Administraciones Públicas exigirán a las empresas y 
organizaciones con las mantengan una relación administrativa 
un uso del lenguaje e imágenes incluyentes y no sexistas.



NAVARRA

Ley Foral 17/2019 Igualdad

Artículo 39. Igualdad en la cultura.

Refiere la adopción de medidas para evitar discriminación 
de género en actividades culturales, facilitar el acceso a la 
cultura de las mujeres, garantizar representación 
equilibrada en otorgamiento de premios (tanto en personas 
premiadas como en jurados), recuperación de la memoria 
histórica de las mujeres, visibilizar mujeres referentes en 
el ámbito cultural, garantizar la accesibilidad de la oferta 
cultural (especialmente para mujeres en entornos rurales), 
etc.



MANDATOS SECTORIALES



NACIONAL

Ley 10/2015 Patrimonio Cultural 
Inmaterial

Artículo 3. Principios generales de las actuaciones 
de salvaguardia.

b) El principio de igualdad y no discriminación. El 
carácter tradicional de las manifestaciones 
inmateriales de la cultura en ningún caso amparará 
el desarrollo de acciones que constituyan 
vulneración del principio de igualdad de género.



NAVARRA

Ley Foral 1/2019 Derechos 
Culturales

Artículo 4. Derechos culturales.

1. Los derechos culturales se fundamentan en los 
valores de libertad, diversidad cultural, igualdad 
de género, no discriminación, pluralismo, 
cohesión social, accesibilidad y desarrollo 
sostenible.



NAVARRA

Ley Foral 1/2019 Derechos Culturales

Artículo 6. Acceso a la cultura.

1. Las Administraciones Públicas de Navarra velarán por que el acceso a la cultura y 
la participación en la vida cultural se realicen en régimen de igualdad efectiva, sin 
que pueda tener lugar discriminación alguna por razón de origen, etnia, religión, 
ideología, creencias, género u orientación sexual, discapacidad o cualquier otra 
circunstancia personal o social.

2. Las Administraciones Públicas de Navarra promoverán las condiciones para que 
en el acceso a la cultura y la participación en la vida cultural, la libertad y la 
igualdad de la persona y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, y 
removerán los obstáculos que dificulten o impidan su plenitud. Para ello, 
promoverán el acceso de la ciudadanía a la cultura y su participación en la vida 
cultural y adoptarán todas las medidas que sean necesarias, incluidas las positivas, 
para asegurar la inclusión de personas y grupos vulnerables, de personas con 
discapacidad y la igualdad entre hombres y mujeres



NAVARRA

Ley Foral 1/2019 Derechos 

Culturales

Artículo 35. El Consejo Navarro de la Cultura y 

las Artes.

4. (…) En la composición del Consejo se 

garantizará la paridad de género.



NAVARRA

Ley Foral 10/2009 Museos y Colecciones 
Museográficas Permanentes de Navarra

Artículo 34. Infracciones administrativas.

4.d) Tendrán la consideración de infracciones muy graves 
aquellas que incumplan injustificadamente el deber de 
visita pública cuando se cometa con infracción del 
principio de igualdad, por razón de nacimiento, raza, sexo, 
religión, opinión o cualquier condición o circunstancia 
personal o social.



NAVARRA

Plan Estratégico de Cultura de 
Navarra 2017-2023

• Menciona que se tendrán en cuenta las políticas de igualdad 
de género en la política cultural. 

• Entre los principios también se menciona la lucha contra la 
violencia de género en los proyectos culturales. 

• Entre las miradas integradoras que debe incluir el Plan, se 
incluye la mirada feminista, para contrastar y poder llegar a 
la igualdad. 



NAVARRA

Plan Estratégico de Cultura de 
Navarra 2017-2023

• Se hace referencia a las campañas de sensibilización, 
en la práctica de actividades culturales, para fomentar 
valores asociados a la igualdad de mujeres y hombres. 

• Se propone incluir la igualdad en contrataciones, 
convenios, subvenciones, becas, programas, etc. que 
tengan que ver con la cultura. 



TRES PASOS PARA UN LENGUAJE NO 

SEXISTA

DETECTAR – EVITAR - INCORPORAR



TRES PASOS

DETECTARLO • ANDROCENTRISMO EN EL 
LENGUAJE

EVITARLO
• HERRAMIENTAS DE 

LENGUAJE NO SEXISTA

INCORPORAR 
LA 

INCLUSIÓN

• TRUCOS PARA 
HABLAR SIN 
SEXISMO sin 
que nos cueste



«En castellano existen una serie de 

mecanismos verbales mediante los que la 

discriminación sexual, directa o 

indirectamente, se recrea, reproduce y 

mantiene; y ello es así porque tales 

mecanismos operan reflejando, 

construyendo, perpetuando y naturalizando 

el sexismo y el androcentrismo.»

Bengoechea Bartolomé, Mercedes “Sexismo y Androcentrimos en los textos administrativos normativos”. Fuente: Universidad 

Politécnica de Madrid



ANDROCENTRISMO EN EL LENGUAJE

DETECTAR



EJEMPLOS



DEFINICIÓN



EN EL LENGUAJE

Más difícil de identificar

Oculta la presencia femenina

O la subordina a la masculina



Orden de los términos

Padres y madres.

Hermano y hermana.

Todos y todas.



Lo masculino es lo universal

Sufragio universal



Definiciones no simétricas



Falso genérico masculino

Imagen antigua de petición de cita previa en el sistema de salud de Navarra



Concordancias

Imagen actual de petición de cita previa en el sistema de salud de 

Navarra



Masculino específico



SILENCIO

Una empresa no paga 
a sus trabajadoras 
porque el convenio 
dice “trabajadores” 

– Preguntarnos 
siempre: ¿se refiere 
sólo a hombres? Si 
no es así, es 
androcéntrico e 
invisibiliza.



«Si la mujer puede subir al 

cadalso, también se le debería 

reconocer el derecho de poder 

subir a la Tribuna»
Olympe de Gouges



SEXISMO EN EL LENGUAJE

DETECTAR



Definición

Asignación de valores, capacidades y roles 

diferentes a hombres y mujeres, 

exclusivamente en función de su sexo, 

desvalorizando lo que hacen las mujeres 

frente a lo que hacen los hombres.



Salto semántico

“Los nómadas se trasladaban con sus 

enseres, mujeres, ancianos y niños de un 

lugar a otro”



Duales aparentes

Parienta Pariente

Asistenta Asistente

Secretaria Secretario



Vacíos léxicos

SÓLO EN MASCULINO SÓLO EN FEMENNINO

Caballerosidad Maruja

Calzonazos Primera dama

Genio Musa



Asimetría tratamientos

• “Señorita”

• “Viuda de…”

• “Bardem y la Verdú”



Denominación sexuada

• Se presentan a las oposiciones 200 candidatos 

y 100 mujeres.

• Si en un coche viajan dos médicos con sus 

mujeres...

• En el programa intervinieron tres mujeres y 

dos profesores.



Denominaciones incorrectas
DENOMINACIÓN DEPENDIENTE

La polifacética novia del guardameta Iker

Casillas presentará un acto en la Facultad de 

Comunicación.

Sara Carbonero presentará un acto en la 

Facultad de Comunicación.

El presidente de la asociación, acompañado 

de la presidenta del INAI, asistieron al acto.

La presidenta del INAI y el presidente de la 

federación asistieron al acto.

DENOMINACIÓN INFANTILIZADA

En el proyecto participan dos hombres y dos 

chicas.

En el proyecto participan dos hombres y dos 

mujeres.

DENOMINACIÓN COMO CATEGORÍA APARTE

Se ofertan cursos de tiempo libre para 

jóvenes, mayores y mujeres.

Se ofertan cursos para ambos sexos, tanto 

para jóvenes como para mayores.

DENOMINACIÓN COMO GRUPO HOMOGÉNEO

Jornada sobre las aportaciones de la mujer a 

la psiquiatría.

Jornada sobre las aportaciones de las mujeres 

a la psiquiatría.



Disimetría en la aposición

INCORRECTO CORRECTO

La mujer empresaria La empresaria

Las socias mujeres Las socias

Un fiscal mujer Una fiscal



Activa vs Pasiva

A las mujeres les 

concedieron el voto 

después de la Primera 

Guerra Mundial

Las mujeres 

conquistaron el voto 

después de la Primera 

Guerra Mundial



Convertir al género femenino en un 

grupo homogéneo
• Incorrecto: Es un curso dedicado a enseñar el 

uso de las nuevas tecnologías a la mujer de la 
tercera edad. 
Piensa: ¿se refieren a una esencia femenina 
inmutable e idéntica?

• Incorrecto: Es un curso dedicado a enseñar el 
uso de las nuevas tecnologías a las mujeres de la 
tercera edad. 
Piensa: ¿es un curso para todas las mujeres? ¿no 
habrá muchas que ya sean usuarias expertas?

• Correcto: Es un curso para enseñar las nuevas 
tecnologías a mujeres de la tercera edad.



ACTITUD

IMPRESCINDIBLE



ACTITUD

• Considerar una prioridad y una necesidad que 
se haga un uso no sexista del lenguaje. 

• Estar al día de los avances sociales.

• Tener claros los objetivos comunicativos.

• Mejorar nuestro conocimiento de la lengua.

• Familiarizarse con las recomendaciones de uso.



PASO 2: EVITARLO

HERRAMIENTAS 

NO SEXISTAS



OBJETIVO CLARO

Incluir o visibilizar

Normalizar o reforzar

Elementos disruptivos

Novedad o lenguaje claro



NOMBRES COLECTIVOS NO SEXUADOS

SEXISTA NO SEXISTA

Los trabajadores La plantilla

Los empleados asalariados El personal asalariado

Los administrativos El departamento de Administración

Las enfermeras El equipo de enfermería

Los tudelanos La población de Tudela

Los romanos El pueblo romano



NOMBRES COLECTIVOS ABSTRACTOS

SEXISTA NO SEXISTA

Colegio Profesional de Abogados Colegio Profesional de Abogacía

Los jueces del concurso El jurado

Las empleadas del hogar El servicio doméstico

Los hijos La descendencia

Los oyentes La audiencia

Los vecinos El vecindario



PERSONA

SEXISTA NO SEXISTA

El interesado La persona interesada

Los solicitantes Las personas solicitantes

Las aportaciones del propio 

empresario o profesional.

Las aportaciones de la propia persona 

empresaria o profesional.

Si los interesados fueran trabajadores 

autónomos.

Si las personas interesadas fueran 

trabajadoras autónomas.



METONIMIA

SEXISTA NO SEXISTA

Los diputados El Congreso

Los alumnos La clase

Los actores El cuerpo actoral

Los jueces del Tribunal Supremo El Tribunal Supremo

Acudió a un abogado laboralista. Acudió a un bufete laboralista.

Los navarros gozan de mayor calidad 

de vida.

Navarra goza de mayor calidad de 

vida.



CONVENCIONES ADMINISTRATIVAS

SEXISTA NO SEXISTA

El demandado La parte demandada

El acreedor La entidad acreedora

El agredido La víctima

Cuando se ceda a terceros de forma 

gratuita.

Cuando se ceda a terceras partes de 

forma gratuita.

El convenio entre el donante y el 

donatorio.

El convenio entre la parte donante y la 

entidad donatoria.



NOMBRAR AMBOS GÉNEROS

• Usarla equilibradamente:

– Los socios y las socias deben firmar por duplicado.

• Doble forma en artículos:

– Las y los docentes manifestaron su conformidad.

• Eliminar el artículo:

– Asesoras y asesores redactaron el Plan de Viabilidad.

• Alternancia para evitar subordinar:

– Se solicitó la firma de madres y padres y de alumnos y 

alumnas.



DETERMINANTES

No siempre son 

necesarios

SEXISTA NO SEXISTA

Se consideran relaciones laborales 

de carácter especial las de los artistas

en espectáculos públicos.

Se consideran relaciones laborales 

de carácter especial las de artistas en 

espectáculos públicos.

Concuerdan 

con el 

sustantivo más 

cercano

NO SEXISTA

Las hijas e hijos nacidos

Los y las trabajadoras autónomas

Otras y otros contribuyentes



PRONOMBRES NO SEXISTAS

Todos que
El que

Los que
Aquel que

Aquellos que

Quien
Quienes

Cualquiera que
Cada personas que

Uno

Unos

Alguien

Cualquiera

La persona

Una persona

El ser humano

Pocos

Muchos

Todos

Los suyos

La minoría

Una mayoría

Sin excepción

Su gente



PRONOMBRES A EVITAR

Cada uno
Del mismo

De los mismo
Ambos
Dicho

Cada
Su
Sus

Una y otro
Tal



CAMBIA EL ADJETIVO

SEXISTA NO SEXISTA

El objetivo es que puedan llegar a 

vivir solos.

El objetivo es que puedan llegar a 

vivir sin ayuda.

Los hijos menores de edad 

incapacitados judicialmente.

Hijas e hijos menores de edad con 

incapacidad judicial.



SINÓNIMOS

SEXISTA NO SEXISTA

Distintos Diferentes

Actores Intérpretes

Dos Pareja

Contentos Felices

Expertos Especialistas



SINÓNIMOS

SEXISTA NO SEXISTA

Tontos Idiotas

Juntas A la vez

Ambos En conjunto

Juntos A dúo

Seguidores Afición



SIN SUJETO

SEXISTA NO SEXISTA

Nosotros queremos promover las 

políticas públicas.

Queremos promover las políticas 

públicas.

Si vosotros queréis venir, debéis 

apuntaos.

Si queréis venir, debéis apuntaos.



FORMAS VERBALES

SEXISTA NO SEXISTA

Segunda persona
El abonado podrá viajar gratis. Si usted posee un abono podrá 

viajar gratis.

Gerundio

Si los gobernantes trabajamos 

adecuadamente, se puede lograr un 

cambio.

Trabajando adecuadamente desde el 

Gobierno, se puede lograr un 

cambio.

Infinitivo
Los visitantes pueden utilizar las 

instalaciones  de la Feria.

Al visitar la Feria, se pueden utilizar 

sus instalaciones.

Sustantivo
Jóvenes desempleados menores de 

30 años.

Jóvenes sin empleo menores de 30 

años.

“que + se + verbo” Los jóvenes inscritos. Jóvenes que se hayan inscrito.

Pasivas
Los miembros de la dirección 

propondremos soluciones.

Se propondrán soluciones desde la 

dirección.

Creatividad
El contribuyente quedará excluido 

de esa modalidad.

Esta modalidad no está disponible 

para contribuyentes.



X, /, @

DIMENSIÓN DE EXCLUSIÓN:

• Personas con discapacidad visual 

adaptación audio  no adaptación oral

ADEMÁS:

• ¿Cómo lo pronuncia tu cerebro?

• ¿Visibiliza a las mujeres o las vuelve a 

invisibilizar?



Si la usas…

INCORRECTO CORRECTO

Los citados socios/as trabajadores/as. Los/as citados/as socios/as 

trabajadores/as.

Tales socios/as trabajadores/as. Tales personas socias trabajadoras.



RESUMEN

REduce

REescribe

REpasa

REcuerda



YA LAS UTILIZÁIS



PASO 3: HABLAR

TRUCOS PARA EVITAR 

EL SEXISMO EN LA 

COMUNICACIÓN 

ORAL



FASES

DESPUÉS

PREGUNTAR GLOSARIO

DURANTE

MIRAR CORREGIRSE

ANTES

TRADUCIR PRACTICAR



EXTRA

GLOSARIO



SEXISTA NO SEXISTA

Nombre usuario ID o Nick

Correo electrónico

Nombre

Los oyentes La audiencia

Los asistentes

Los espectadores

Quienes asistieron

El público. Las gradas. El auditorio.

Los consumidores La demanda

El público consumidor

Los anunciantes Las empresas anunciantes

Patrocinadores Patrocinios



ANDROCENTRISMO Y SEXISMO EN LAS 

IMÁGENES



ANDROCENTRISMO

Fuente: https://www.despertaferro-ediciones.com/2019/arqueologia-imagen-mujeres-en-la-prehistoria/

https://www.despertaferro-ediciones.com/2019/arqueologia-imagen-mujeres-en-la-prehistoria/


¿SE PUEDE EXIGIR LA IGUALDAD?

Fuente: Tourism Media



SEXISMO

Ampliación: https://www.youtube.com/watch?v=z4EiT9n-Bpk



ESTEREOTIPOS EN LA CULTURA



¿SOMOS UN TEMA?

Fuente: https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/DA9A6272-E45E-48EE-B637-059D79E151E0/449215/Todoelarteescontemporaneo_GuIaenlecturafacil.pdf

https://www.navarra.es/NR/rdonlyres/DA9A6272-E45E-48EE-B637-059D79E151E0/449215/Todoelarteescontemporaneo_GuIaenlecturafacil.pdf


MADRES

Fuente: https://artepolis.es/producto/el-museo-en-femenino-noche-en-blanco-sevilla-2022/



OBJETOS

Do Women Have To Be Naked To Get Into The Met. Museum? 1989

www.gerrillagirls.com



FUERA DE LUGAR

Fuente: https://www.museodelprado.es/actualidad/exposicion/invitadas-fragmentos-sobre-mujeres-ideologia-y/197d4831-41f1-414d-dbdf-5ffd7be4cc3f

https://www.museodelprado.es/actualidad/exposicion/invitadas-fragmentos-sobre-mujeres-ideologia-y/197d4831-41f1-414d-dbdf-5ffd7be4cc3f


CATEGORÍA APARTE



ADJETIVOS



SEXUALIZACIÓN

Mujer moliendo del Museo Arqueológico Nacional. (Fotografía de José Alberto Delgado Arcos)

Fuente: https://www.ugr.es/~arqueologyterritorio/Artics15/Artic15_11.html

https://www.ugr.es/~arqueologyterritorio/Artics15/Artic15_11.html


PASIVA

Panel sobre la evolución humana del MARQ. El hombre en primer plano realiza trabajos como la talla, preparar una lanza o pintar mientras 

que las mujeres en segundo plano no hacen nada

Fuente: https://www.ugr.es/~arqueologyterritorio/Artics15/Artic15_11.html

https://www.ugr.es/~arqueologyterritorio/Artics15/Artic15_11.html


EL PRINCIPIO DE PITUFINA



PURPLE WASHING

La muestra cuenta con 

un total de noventa 

fotografías que reflejan 

diversos espacios de 

creación de pintores y 

escultores, en un arco 

cronológico que abarca 

desde la última década del 

siglo XIX hasta los años 

cincuenta del XX.

Fuente: https://www.plazanueva.com/articulo/agenda/exposicion-taller-artista-tudela/20190711140823202860.html

https://www.plazanueva.com/articulo/agenda/exposicion-taller-artista-tudela/20190711140823202860.html


TAPAR VIOLENCIAS

Obra: 'Las hijas del Cid', obra de 

Dióscoro Teófilo Puebla y Tolín, 

1871 

Fuentes: https://www.codigonuevo.com/nosotrxs/feminismo/obras-arte-flipan-violaciones-INCN222846

https://www.eldiario.es/cultura/arte/violaciones-denuncia-national-gallery-prado-oculta-exposicion-pasiones-mitologicas_130_7302367.html

https://www.codigonuevo.com/nosotrxs/feminismo/obras-arte-flipan-violaciones-INCN222846
https://www.eldiario.es/cultura/arte/violaciones-denuncia-national-gallery-prado-oculta-exposicion-pasiones-mitologicas_130_7302367.html


ALTERNATIVAS Y BUENAS PRÁCTICAS



GENEALOGÍA

Fuente: https://www.rtve.es/television/20210308/sinsombrero-exilio-documental-nombres/2080238.shtml

https://www.rtve.es/television/20210308/sinsombrero-exilio-documental-nombres/2080238.shtml


ESTUDIO 2014

Fuente: http://meso.uv.es/informe/index.php?act=consultas

12,7
7,6

87,3
92,4

Número de personajes Apariciones personajes

Mujeres en los libros de texto de ESO

MUJERES HOMBRES

http://meso.uv.es/informe/index.php?act=consultas


SI HAY, MUESTRA



ITINERARIOS



INCLUYE, CITA, NOMBRA

Fuente: 

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Turismo+ocio+y+cultura/Museos/Museos+y+colecciones+permanentes/Museo+del+Carlismo/Exposicio

nes/Exposicion+Temporal+2021.htm

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Turismo+ocio+y+cultura/Museos/Museos+y+colecciones+permanentes/Museo+del+Carlismo/Exposiciones/Exposicion+Temporal+2021.htm


NO SOLO NÚMEROS, PERO TAMBIÉN

• 10 OBRAS

– 8 de hombres

– 1 de mujer

– 1 de matrimonio 

heterosexual (1 mujer y 1 

hombre)



DEBATES ACTUALES

MOSTRAR

Visibilización

Señalar discriminación

Nombrar 

Mostrar la ausencia

Autocrítica

NEUTRO

Normalizar presencia

Nueva realidad

Incluir

Dejar el silencio

Puesta en valor





GRUPOS

Interacción directa con personas en la 

acogida y acompañamiento de 

públicos diversos



CLAVES

PREGUNTA MIRA RECOGE

NO SEÑALES
ESTEREOTIPO 

INTERNO
CORRÍGETE



PROPUESTA PRÁCTICA





ESKERRIK ASKO

GRACIAS

www.nereaaguadoalonso.com

/nereaaguadoalonso

hola@nereaaguadoalonso.com

http://www.nereaaguadoalonso.com
https://www.instagram.com/nereaaguadoalonso/

